ACTA QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

(USO EXCLUSIVO COMITE)
CONCURSO: 01 CARGO DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO,
CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N2_1415 DE FECHA 15 de abril de 2025..

Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccién luego de la primera
etapa de “Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién”, la segunda etapa de “Evaluacion
de antecedentes curriculares”, de acuerdo con los requisitos y especificaciones estipuladas en las
Bases del Concurso Publico, avanzaron a la etapa de entrevista personal.

De acuerdo con el D.A. N° 1415/2025, las entrevistas se realizé el dia 08 OCTUBRE de 2025.
La ponderacién de la etapa es de 40%y se consideraron los siguientes factores a evaluar:

- Actitud frente a la entrevista

- Aptitudes para el cargo

- Conocimiento de la institucion

- Demuestra condiciones para el cargo

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final,
la cual serd transformada en puntaje de manera directamente proporcional, segin la ecuacion
detallada a continuacién, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida = 100
7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA

Los resultados son los siguientes:

De acuerdo a las notas entregadas por el comité de seleccién, conformado por el Sr. Reinaldo Reyes
Garrido, Asesor Juridico, Sr. Juan Carmona Flores, Secretario Municipal, Srta. Gabriela Retamal
Retamal, Administradora Municipal y Srta. Carla Albornoz Neira, Jefa del Dpto. de Gestién de
Personas, los resultados de las entrevistas personales son las siguientes:

10.847.516-1 | 4.8 ; A 50. 5.0 71




Las notas 1, 2, 3 y 4 corresponden a la asignada por cada uno de los integrantes del Comité de

Seleccion.

Resumen Evaluacion Postulante Idéneo:

10.847.516-1

28 77

Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 79 (5.5) puntos en total,
considerando las etapas de “Evaluacién de antecedentes curriculares” y “Entrevista Personal”,
seran considerados postulantes idéneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.5 .

En atencién que no se cuenta con postulante idéneo la comisién propone al Sr. Alcalde declarar

desierto el presente concurso.

Firmado por:

Gabriela Constanza Retamal
Retamal

Administradora Municipal
Fecha: 09-10-2025 11:35 CLT
Municipalidad de Coyhaique

Firmado por:

Carla Fabiola Albornoz Neira
Jefa Departamento Gestion de
Personas

Fecha: 09-10-2025 11:58 CLT
Municipalidad de Coyhaique

Firmado por:

Juan Francisco Carmona Flores
Secretario Municipal

Fecha: 09-10-2025 11:51 CLT
Municipalidad de Coyhaique

Firmado por:

Reinaldo Hernan Reyes Garrido
Director Juridico

Fecha: 09-10-2025 15:29 CLT
Municipalidad de Coyhaique
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